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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней 
Положение) в Муниципальном бюджет!^ 
средняя общеобразовательная школа № 14 

• структуру ВСОКО и ее основные на 
• порядок организации и проведения 
• подходы к обеспечению объективно 
• соответствие результатам независи1У[ 
• направления и критерии монитори 

образовательных результатов; 
• общие требования к оценочным cpeji:̂  
• состав внутришкольных мониторин 
• структуру отчета по самообследова!^ 

1.2. В Положении учтена действующая 
контроля качества образования, подхо 
образования; национальные исследоваг 

системе оценки качества образования (далее — 
ом общеобразовательном учреждении Степная 
(далее — 0 0 ) закрепляет и регулирует: 
правления; 
контрольно-оценочных процедур; 
сти ВСОКО; 
ой оценки качества образования; 
нга личностных и диагностики метапредметных 

сопоставительные исследования качества с 
1.3. Положение выступает основой дл 
образовательных результатов обучающих^ 
уровням. 
1.4. Положение разработано в соответстви 

• с Федеральным законом от 
Российской Федерации»; 

• Постановлением Правительствк 
662 «Об осуществлении монитс 

• Порядком организации и ocynii 
по основным общеобразовате 
программам начального общи] 
образования, утвержденным 
Российской Федерации от 28. 

• Государственной программо 
образования», утвержденной п 
Федерации от 26 декабря 2017 

• Указом Президента Российск 
национальных целях и страт 
Федерации на период до 2024 г 

• Приказом Министерства пр 
13.03.2019 № 114 «Обутвержде 
критерии оценки качества у 
деятельности организациями 
деятельность по основньв 
образовательным программам 
основным программам профе 

Директор-]У^Ш Стетгная СОШ №14 
' ^^ Г ' У ^ / Д.С.Кочетков 

Приказ W S f^ от «30» августа 2022г. 
о 1 о \ 

-bv. 
-ii 

ствам реализации рабочих программ; 
ов; 
ию. 
в РФ система федерального государственного 

1|ды к независимой системе оценки качества 
ия качества образования и международные 
бразования. 
я проектирования систем оценки достижения 
:я в рамках программ основного образования по 

и: 
29.12.2012№273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации от 05.08.2013 № 
ринга системы образования»; 
;ествления образовательной деятельности 
льным программам — образовательным 
о, основного общего и среднего общего 
приказом Министерством просвещения 
.2020 № 442; 
i Российской Федерации «Развитие 
остановлением Правительства Российской 
. № 1642; 
ой Федерации от 07.05.2018 №204 «О 
егических задачах развития Российской 
ода»; 
освещения Российской Федерации от 
«ИИ показателей, характеризующих общие 
словий осуществления образовательной 

осуществляющими образовательную 
1 общеобразовательным программам, 
среднего профессионального образования, 
ссионального обучения, дополнительным 



общеобразовательным nporpaiv 
• Приказом Министерства образ! 

22.09.2017 №955 «Об утвержде 
образования»; 

• ФГОС НОО, утвержденным пр 
286 

• ФГОС ООО, утвержденным пр 
287 

• ФГОС СОО, утвержденным пр 
Россииот 17.05.2012№ 413; 

• Федеральным государственным 
общего образования обучаюхц 
здоровья, утвержденным прик 
Российской Федерации от 19 

• Федеральным государстве!^ 
образования обучающихс 
(интеллектуальными нару 
Министерства образования и 
№1599; 

• Порядком проведения самообс 
утвержденным приказом Мин^: 
Федерации от14.06.2013 №462 

• Показателями деятельности о( 
самообследованию, утвержденн 
и науки Российской Федерации 

• Показателями, характеризуюп! 
образовательнойдеятельности 
осуществляющих образоват}-
приказом Министерства образ 
05.12.2014 № 1547; 

• Приказом Федеральной службах 
№590, Министерства просве 
06.05.2019 «Об утверждении 
общего образования в общее 
практики международных 
обучающихся»; 

• Приказом Министерства образ 
23.08.2017 №816 «Об утвержд 
осуществляющими образова 
обучения, дистанционных обр 
образовательных программ»; 

• Уставом 0 0 ; 
• Положением о формах, периоди 

промежуточнойаттестации обуч 
• Положением об индивидуальнс 

образовательныхпрограмм и по 
• Положением о реализации обра 

электронногообучения и дистак 
ОО; 

• иными нормативно-правовыми 
деятельность ООпри формиров 

В Положении использованы следующие п 
• внутренняя система оценки качес! 

единство должностных лиц, локал 

мам»; 
звания и науки Российской Федерации от 
НИИ показателей мониторинга системы 

иказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

иказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

нказом Минпросвещения 

образовательным стандартом начального 
,ихся с ограниченными возможностями 

:^зом Министерства образования и науки 
12.2014 №1598; 
ным образовательным стандартом 

с умственной отсталостью 
и|1ениями), утвержденным Приказом 

ауки Российской Федерации от 19.12.2014 

педования в образовательной организации, 
стерства образования и науки Российской 

'разовательнои организации, подлежащей 
ыми приказом Министерства образования 
от10.12.2013№ 1324; 
ими общие критерии оценки качества 

организаций, 
ельную деятельность, утвержденными 
звания и науки Российской Федерации от 

по надзору в сфере образования и науки 
х^ения Российской Федерации №219 от 

етодологии и критериев оценки качества 
бразовательных организациях на основе 

исследований качества подготовки 

м 

ования и науки Российской Федерации от 
ении Порядка применения организациями, 
гельную деятельность, электронного 
;13овательных технологий при реализации 

чности, порядке текущего контроля и 
ающихся 0 0 ; 
м учете освоения обучающимися 
ощрений обучающихся 0 0 ; 
зовательных программ с использованием 
ционных образовательных технологий 

документами, регламентирующими 
ании ВСОКО. 
знятия и термины: 
ва образования (ВСОКО) - это функциональное 
ъных регуляторов, процедур и методов оценки. 



посредством которых обеспечив 
соответствии образовательной деяп 
участников образовательных отноц[ 
качество образования — комплекс 
и подготовки обучающегося, в 
федеральным государственным тр 
юридического лица, в интерес 
деятельность, в том числе степей^ 
основной образовательной програм 

• качество условий - это выполне 
образовательной деятельности; орг 
реализация мер по обеспечени 
образовательной деятельности; 

• Федеральный государственный 
обязательный минимум содержанш[ 
учебной нагрузки обучающихся, 
требования к условиям организации 

• независимая оценка качества с 
федеральном уровне инструме 
осуществляемой официально уполн 

• основная образовательная програл 
образования (объем, содержание;, 
педагогических условий, структур 
образования; 

• внутришкольный контроль -
образования в ОО, основанны 
функционирование ВСОКО; 

• оценка (оценочная процедура) 

1ется своевременная и полная информация о 
:ельности 0 0 требованиям ФГОС и потребностям 
ений; 
^ая характеристика образовательной деятельности 

1:э1ражающая степень его соответствия ФГОС, 
|(!бованиям и (или) потребностям физического или 
.ах которого осуществляется образовательная 

достижения планируемых результатов освоения 
мы; 
ние санитарно-гигиенических норм организации 
анизация питания в образовательной организации; 
о безопасности обучающихся в организации 

образовательный стандарт (ФГОС) определяет 
образовательных программ, максимальный объем 

требования к уровню подготовки выпускников, 
образовательной деятельности; 

бразования (НОКО) - регламентируемый на 
;нт внешней оценки качества образования, 
омоченным оператором; 
[ма (ООП) - комплекс основных характеристик 

планируемые результаты), организационно-
а которых задана требованиями ФГОС общего 

)бщий административный контроль качества 
й на данных ВСОКО и обеспечивающий 

показателей планируемым или 
программы; 

• диагностика — контрольный замер, 
• мониторинг —длительное системно 
• ВПР - всероссийская проверочная 
• ГИА — государственная итоговая а 
• ЕГЭ — единый государственный э 
• ОГЭ — основной государственный 
• КИМ — контрольно-измерительные 
• НИКО - национальные исследованр 
• НОКО - независимая оценка качест 
• ООП — основная образовательная 
• УУД — универсальные учебные дер 
• АООП - адаптированная основная с 
• ОВЗ - ограниченные возможности э 
• СанПиН - санитарно-эпидемиологи 
• ДОТ - дистанционные образователь 
• ЭО - электронное обучение. 

1.5. ВСОКО функционирует как единая ей 
ОО и включает в себя: 

• субъекты контрольно-оценочной де^ 
• контрольно-оценочные процедуры; 
• контрольно-измерительные матери 
• аналитические документы для внут^! 
• информационно-аналитические про 

установление степени соответствия фактических 
аданным в рамках основной образовательной 

КЗ 

срез; 
е наблюдение за управляемым объектом; 

Работа; 
ггестация; 
;амен; 

экзамен; 
материалы; 

я качества образования; 
ва образования; 

1][рограмма; 
1ствия; 
бразовательная программа; 
доровья; 
ческие правила и нормы; 
ные технологии; 

стема контроля и оценки качества образования в 

[тельности; 

ары; 
еннего потребления; 

йукты для трансляции в публичных источниках. 



2. Организационная модель ВСОКО 

2.1. Организационная модель ВСОКф 
компоненты: 

• функционал должностных лиц; 
• локальные нормативные акты и прс 
• предметы/направления, критерии/г 

результатов и диагностики личное 
• типы и виды контроля; 
• формы и методы контрольно-оцено 
• информационно-аналитические мат 
• циклограммы и графики контрольн 
• программно-аппаратное обеспечен1[ 

2.2. Направления ВСОКО: 
• оценка реализуемых образовательн: 
• оценка условий реализации o6i|) 

образования); 
• оценка достижения обучающимис; 

уровням общего образования 
• оценка удовлетворенности учасг 

образования в 0 0 . 
2.3. Контрольно-оценочные и диагности 
обозначенные в целевых разделах OOljl 
подразделах «Система оценки достиже 
обучающихся». 
2.4. Состав должностных лиц и их функц 
Положению. 
2.5. Критерии и показатели K0HTp0j|i 

представлены в Приложениях 2 - 6 к насто 
2.6. Циклограмма контрольно-оценочны> 
годовым планом административного кон 
директором школы №37 об администрат! 
обеспечении функционирования ВСОКО. 

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК 

3.1. Оценочные мероприятия и процедур 
учебного года, результаты обобщаются на 
3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемл 
3.3. Основные мероприятия ВСОКО: 

• оценка соответствия ФГОС реализу 
• контроль реализации рабочих прогр 
• оценка условий реализации ООП в ( 
• контроль состояния условий реали: 

карты» развития условий реализаци 
• мониторинг сформированности 

результатов; 
• оценка уровня достижения 

метапредметных результатов освоег 
• мониторинг индивидуального прогр^ 

метапредметных результатов освоег 
• мониторинг личностного развития 

УУД; 

включает как взаимосвязанные следующие 

граммно-методические документы; 
оказатели оценки предметных и метапредметных 
ых результатов; тн 

чных и диагностических процедур; 
ериалы; 
з-оценочных и диагностических процедур; 
е, цифровые ресурсы. 

:лх программ; 

|азовательных программ (по уровням общего 

;я планируемых результатов освоения ООП по 

НИКОВ образовательных отношений качеством 

ческие процедуры ВСОКО реализуют подходы, 
по каждому уровню общего образования, в 

тя планируемых образовательных результатов 

1онал представлен в Приложении 1 к настоящему 

ьно-оценочных и диагностических процедур 
ящему Положению. 

и диагностических процедур интегрирована с 
[-^роля, который ежегодно утверждается приказом 

IBHOM контроле, проведении самообследования и 

ы в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
этапе подготовки 0 0 отчета о самообследовании, 
[емой частью ВСОКО. 

емых в ОО образовательных программ; 
амм; 
оответствии с ФГОС; 
!ации ООП и мониторинг реализации «дорожной 
^ООП; 
i развития метапредметных образовательных 

и обучающимися планируемых предметных 
:ия основных образовательных программ; 
юсса обучающегося в достижении предметных и 
ия основных образовательных программ; 

обучающихся, сформированности личностных 



• контроль реализации программы в( 
• контроль реализации программы к( 
• оценка удовлетворенности учас 

образования; 
• систематизация и обработка оце 

документов по итогам ВСОКО; 
• подготовка отчета о самообследов 

сайте ОО. 
3.4. Состав должностных лиц, выполняе! 
сроки контрольно-оценочных Meponjj) 
руководителя 0 0 об организации и пр 
подготовке отчета о самообследовании. 
3.5. Контрольно-оценочные мероприятия 
годовой план работы 0 0 . 
3.6. Данные ВШК используются для уст 
качеством образования в ОО. 
3.7. Данные ВШК выступают предмет( 
определен настоящим Положением. 

4. Оценка содержания образования 

4.1. Оценка содержания образования в ОС 
по уровням общего образования на предмет: 

• соответствия ФГОС в части панир] 
раздела; учебных планов (вклюг[ 
внеурочной деятельности; 

• соответствия учебного плана и плар 
• соответствия расписания учебных з 
• реализации запросов родителей (заь 
• своевременности корректив и актуа|1 
• соответствия условий реализации 

образования; 
• представленности цифровых обра:^ 

Программе формирования и развит! 
4.2. Оценка содержания предусматривает: 

• предваряющую оценку на этап^ 
директора до ее публичного согласо 

• ежегодную оценку на предмет актуг 
заместителем директора в марте и (i 

• проективную оценку на пред]^ 
(проводится заместителем директора 

4.3. Оценка содержания образования прово 
приложением к настоящему Положению 
4.4. Оценка дополнительных общеразвив 
внесения в школьный реестр дополнительн 

• соответствие тематики программы 
• наличие документов, подтверждаю^ 
• соответствие содержания програм 

образования; 
• соответствие структуры и содержан 

наличии); 
• соответствие форм и методов 

программы. 

юпитания; 
»ррекционной работы; 
пиков образовательных отношений качеством 

ночной информации, подготовка аналитических 

ta НИИ, в том числе для размещения на официальном 

1ЫЙ ими в рамках ВСОКО функционал, состав и 
1ИЯТИЙ определяются ежегодным приказом 
оведении контрольно-оценочной деятельности и 

и процедуры в рамках ВСОКО включаются в 

ановления обратной связи субъектов управления 

)м различных мониторингов, перечень которых 

(Г[ 

проводится в форме внутренней экспертизы ООП 
г: 
'емых результатов; подпрограмм содержательного 
[ая индивидуальные учебные планы) и плана 

а внеурочной деятельности требованиям СанПиП; 
1НЯТИЙ требованиям СанПиН; 
онных представителей) и обучающихся; 
ьности всех компонентов ООП; 
ООП целям и задачам обеспечения качества 

ювательных ресурсов в Программе воспитания, 
1Я УУД. 

разработки ООП (проводится заместителем 
вания и утверждения); 

ельности, своевременности изменений (проводится 
1ли) августе); 
[ет предстоящей корректировки содержания 

в июне). 
1ДИТСЯ с использованием чек-листа, являющегося 
[риложение 2) 

!^ющих программ проводится ТОЛЬКО на этапе их 
ых общеразвивающих программ по параметрам: 

запросу потребителей; 
;их запрос потребителей; 

vibi заявленному направлению дополнительного 

ля программы региональным требованиям (при их 

)ценки планируемых результатов содержанию 



Д' 

4.5. Перечень реализуемых дополнитель 
ежегодно, с учетом достижений науки, те: 
в сфере дополнительного образования дет^ 
4.6. По итогам оценки основных и 
делается вывод об эффективности педагог 

• обеспечения индивидуальных обра:̂ ( 
• интеграции урочной и внеурочной 
• инструментария формирующей оце 

уровня функциональной трамотност 
• культуры учебного взаимодействия 
• психолого-педагогического сопрс 

самомотивации обучающихся; 
• проектной и исследовательской де 
• социального, научно-методическоп 
• деятельности внутришкольных мет 

4.7. Оценка выполнения объема обр 
административного контроля окончания 
образовательных программ использ 
образовательного процесса, включая npniji 
образовательных технологий. По результа 
решение о внесении соответствующих изм 
руководителя 0 0 с учетом протокола со 
совета школы. 

гых общеобразовательных программ обновляется 
НИКИ, а также с учетом государственной политики 

ей и запроса потребителей. 
;ополнительных общеобразовательных программ 
ической системы школы в отношении: 
ювательных траекторий обучающихся; 

|];еятельности; 
яки и ориентации учебных занятий на достижение 
и; 
педагогов и обучающихся; 
вождения самоорганизации и познавательной 

;я|тельности обучающихся; 
) партнерства; 
здических объединений. 

|;13овательных программ проводится в рамках 
учебного года. Данные о выполнении объема 

!^ются для своевременной корректировки 
[енение электронного обучения и дистанционных 
там оценки образовательных программ выносится 
енений. Изменения вносятся на основании приказа 

• гласования изменений со стороны методического 

уро 

5. Оценка условий реализации ООП 

5.1. Оценка условий реализации ООП 0( 
ФГОС проводится в отношении: 

• кадровых условий; 
• психолого-педагогических условий 
• информационно-методических уело 
• материально-технических условий; 
• финансово-экономических условий 

5.2. Оценка условий предусматривает: 
• наличие в каждой ООП по 

обеспечения и развития условий 
образования; 

• учет федеральных показателей 
подлежащей самообследованию; 

• учет федеральных требований к сод 
• использование аутентичных кр1̂  

требованиями ФГОС общего образо 
5.3. Оценка условий реализации ООП пр 
Положению. 
5.4. Результаты ежегодной оценки ус 
включаются в отчет о самообследовании, 
же критерии, которые включены в структ 
программ. 
5.5. Оценка условий реализации 
проводится в рамках оценки условий 
Критерии, специфичные для оценки услов 
программ, формируются под промо-
руководителя 0 0 . 

дон 
ре 

3 (по уровням общего образования) требованиям 

вии; 

1ВНЮ общего образования «дорожной карты» 
в соответствии с требованиями ФГОС общего 

деятельности образовательной организации, 

;ржанию отчета о самообследовании; 
терпев оценки условий в соответствии с 
вания. 
оводится согласно Приложению 3 к настоящему 

ловий реализации образовательных программ 
Для отчета о самообследовании используются те 

7РУ оценки условий реализации образовательных 

[олнительных общеобразовательных программ 
ализации основных образовательных программ, 
ий реализации дополнительных образовательных 
онцепцию таких программ, по инициативе 



5.6. Допускается отражать те или иные > 
рабочих программ или дополнительных 
записках. 

словия, необходимые для реализации конкретных 
общеразвивающих программ в их пояснительных 

6. Оценка образовательных результатои 

6.1. Оценка образовательных результате 
оценочных и диагностических проце 
достижения/недостижения обучающимис 
уровням общего образования: личностных 
6.2. Все группы образовательных результ^ 
оцениваются/ диагностируются в рамках: 

• текущего контроля (контроля освое 
• промежуточной аттестации (KOHTJI 

учебным годом. 
6.3. Оценка предметных образовательных 
самообследовании по блоку «Качество 
предметных результатов отражена в Прил(|) 
6.4. Контрольно-оценочные и диагностич 
результатов являются инструментом: 

• мониторинга сформированности и 
(Приложение 5); 

• мониторинга сформированности 
результатов (Приложение 6); 

• мониторинга предметных образова 
учебного плана (на основе сводной 

• мониторинга индивидуального про 
деятельности (см. п. 6.6). 

6.5. Оценка образовательных результатов з 
. ГИА; 
• независимых региональных диагнос; 
. ВНР; 
. НИКО. 

6.6. Индивидуальный прогресс обучающ 
оценивается посредством: 

• отметок сводной ведомости успевае 
• статистического учета единиц портф 
• экспертного заключения на реализо ? 

6.7. Данные об индивидуальном nporjt 
деятельности используются для решени 
педагогического сопровождения образоват 
6.8. Подходы, обозначенные в пп. 6.1. - 6.6 

7. Административный контроль и объе 

7.1. Функционирование ВСОКО подчинен 
контроля. 
7.2. Административный контроль гарантиру 
7.3. В целях достижения объективное 
педагогического коллектива в части оценок [ 

• наличие оценочных модулей во все 
учебного плана и курсам внеурочно 

• полное соответствие планируемы? 
кодификация; 

обучающихся 

в представляет собой совокупность контрольно-
дур, направленных на констатацию степени 
я планируемых результатов освоения ООП по 
метапредметных, предметных. 
1тов: личностные, метапредметные, предметные -

ния тематических разделов рабочих программ); 
юля освоения части ООП, ограниченной одним 

результатов интегрирована с подготовкой отчета о 
подготовки обучающихся». Структура оценки 

жении 4. 
[^ские процедуры в части оценки образовательных 

развития личностных образовательных результатов 

и развития метапредметных образовательных 

ельных результатов в разрезе дисциплин и курсов 
ведомости успеваемости); 

irpecca обучающихся в урочной и внеурочной 

читывает также данные, полученные по итогам: 
;тик; 

1,егося в урочной и внеурочной деятельности 

мости; 
юлио обучающегося; 
;анный индивидуальный проект. 
lecce обучающегося в урочной и внеурочной 
я текущих и перспективных задач психолого-
ельной деятельности школы. 
. распространяются как на ООП, так и на АООП. 

явность ВСОКО 

о задачам внутришкольного административного 

ет объективность результатов ВСОКО. 
ти ВСОКО поддерживается единая культура 
ной деятельности, которая включает: 
X рабочих программах по дисциплинам и курсам 
i деятельности; 

и оцениваемых результатов, их обязательная 



• доступность кодификаторов образ 
и для родителей (законных предст 

• использование всеми педагогами 
определять высокий, повышенный 
программ; 

• фиксацию высокого уровня освое 
базового отметкой «3»; 

• охват планируемых результатов 
возможность научиться»; 

• составление тематического содерж 
предметов с ориентацией на блок « 

• системную просветительскую рабо 
вопросам оценки. 

7.4. Взаимосвязь контрольно-оценочных 
административного контроля обеспечивае]г 

• ежегодным приказом руководителе 
самообследования и обеспечении 

• ежегодным планом административ 
контрольно-оценочных и диагноста 

• системной управленческой аналит! 
востребованности для принятия упр 

8. ВСОКО и самообследования 

8.1. Самообследование - мероприятие ВСО 
8.2. Отчет о самообследовании - доку 
размещением на официальном сайте 0 0 . 
8.3. График работ по самообследован 
утверждается приложением к ежегодно 
проведении самообследования и обеспечеы 

!0вательных результатов как для обучающихся, так 
авителей); 

уровневых оценочных материалов, позволяющих 
или базовый уровни освоения содержания рабочих 

;ния отметкой «5»; повышенного отметкой «4»; 

блоков «ученик научится»; «ученик получит 

ания и оценочных инструментов для углубленных 
;ученик получит возможность научиться»; 
ту с родителями (законными представителями) по 

и диагностических процедур ВСОКО и задач 
ся: 

м 0 0 об административном контроле, проведении 
нкционирования ВСОКО; 

ного контроля, в который встроена циклограмма 
ческих процедур; 
[КОЙ, основанной на данных ВСОКО в разрезе их 
•авленческих решений. 

фу 

ль 

9. Мониторинги в рамках ВСОКО 

9.1. В рамках ВСОКО проводятся обязате 
• достижения обучающимися личное 
• достижения обучающимися метапр^ 
• академической успеваемости об 

региональных диагностик; 
• выполнения «дорожной карты» 

образовательных программ. 
9.2. По инициативе участников образоват 
развития 0 0 могут разрабатываться 
мониторингов фиксируется ежегодным п 
контроле, проведении самообследования и 
9.3. Ежегодному анализу подлежат пока 
самообследовании. Результаты ежегодного 
о самообследовании, в соответствии с феде 

10. Документы ВСОКО 

10.1. Документы ВСОКО 
су б контрольно-оценочной деятельности 

приказом руководителя ОО об администра|г 
обеспечении функционирования ВСОКО. 
10.2. К документам ВСОКО относятся: 

• отчет о самообследовании; 

•КО. 
мент ВСОКО (Приложение 7) с обязательным 

ию и подготовке отчета о самообследовании 
му приказу «Об административном контроле, 
ИИ функционирования ВСОКО». 

ные мониторинги: 
пых образовательных результатов; 
дметных образовательных результатов; 

^чающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО, 

обеспечения и развития условий реализации 

ельных отношений и (или) в рамках Программы 
и проводиться иные мониторинги. Перечень 
эиказом руководителя ОО об административном 
обеспечении функционирования ВСОКО. 
затели деятельности 0 0 , выносимые в отчет о 

анализа составляют аналитическую часть отчета 
ральными требованиями. 

это совокуг^ность информационно-аналитических продуктов 
ъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным 
ивном контроле, проведении самообследования и 



рез; 

10.3. 

сводные ведомости успеваемости; 
аналитические справки по 
удовлетворенности родителей (за 
административных проверок и др.; 
аналитические справки-комментар! 
иГИА; 
анкетно-опросный материал; шаблс 
приложения к протоколам заседани 

Состав документов ВСОКО еже]' 

ультатам мониторингов, результатам опроса 
конных представителей), результатам плановых 

ш к результатам внешних независимых диагностик 

>ны стандартизованных форм и др.; 
й коллегиальных органов управления 0 0 . 
годно корректируется, в зависимости от задач 

административного контроля в текущем учебном году. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение реализуется 
труда в 0 0 , Положением о формах, 
промежуточной аттестации обучающихся 
обучающимися образовательных програмл 
11.2. Изменения в настоящее Пол ожени 
Уставом 0 0 . 
11.3. Основания для внесения изменений в 

• изменение законодательства в с(|: 
редакции ФГОС 0 0 ; 

• существенные корректировки сме^: 
ВСОКО. 

11.4. Текст настоящего Положения под^^ 
официальном сайте 0 0 . 

во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты 
периодичности, порядке текущего контроля и 
Положением об индивидуальном учете освоения 

I и поощрений обучающихся. 
^ вносятся согласно порядку, предусмотренному 

настоящее Положение: 

ере образования, в том числе принятие новой 

:ных локальных актов, влияющих на содержание 

[ежит размещению в установленном порядке на 



функционал должностных лиц, субъектов ВСОКО 
Должностное лицо 

Руководитель 0 0 

Заместители 
руководителя 0 0 

• организует стра 
• создает условия 
• утверждает до, 

обеспечение фу 
• организует разр 
• издает распоряд 
• утверждает плай 
• принимает упр^: 

образования на i 
• обеспечивает п 

отчета о результ 

гегическую проработку развития ВСОКО; 
для функционирования ВСОКО; 
1жностные инструкции лиц, включенных в 
1кционирования ВСОКО; 
1ботку локальной нормативной базы ВСОКО 
ительные акты по вопросам ВСОКО; 
ВШК; 

•вленческие решения по развитию качества 
зснове анализа результатов внутренней оценки; 
редоставление учредителю и общественности 
атах самообследования. 

со 

• осуществляют 
регулирования 

• вносят предло 
нормативной ба:̂  

• готовят проекть 
• вносят предложф 
• координируют д 

(при наличии); 
• привлекают нау 

повестку их заш 
• организуют сис 

осуществляют 
информации о 

• формируют пла^ 
данного плана; 

• осуществляют В 
• разрабатывают 

обеспечение фуь: 
• обеспечивают 

требованиям ФГ 
• формируют тр( 

успеваемости; 
• организуют проА 
• организуют HTOifi 

не выносимым н 
• разрабатывают, 

документированк 
отчет о самообсл 

• контролируют 
• организуют изу 

пользователей 

Приложение 1 

Выполняемые функции 

проработку позиций для локального 
ЙСОКО; 
жения по изменению текущей локальной 
|ы ВСОКО; 
распорядительных актов по вопросам ВСОКО; 
!ния по оптимизации и развитию ВСОКО; 
еятельность педагогов и аналитической службы 

чных консультантов и экспертов; формируют 
[тости и контролируют исполнение работ; 

;"ему мониторинга качества образования в ОО, 
;бор, обработку, хранение и предоставление 
•стоянии и динамике развития; 
ВШК и разрабатывают мероприятия с учётом 

ШК и анализируют его результаты; 
должностные инструкции лиц, включенных в 
[кционирования ВСОКО и проведение ВШК; 

соответствие оценочного блока ООП 
ОС общего образования; 

^ебования к организации текущего контроля 

1ежуточную аттестацию обучающихся; 
овую аттестацию обучающихся по предметам, 
аГИА; 
при участии IT- специалистов, шаблоны 

[Я оценочной информации, в т.ч. включаемой в 
едовании; 
[полнение сетевого графика ВСОКО; 
чение информационных запросов основных 
образовательными услугами и участников 



Педагогический совет 

Методический совет 

образовательны 
• изучают, обо£ 

построения, фу^ 
• обеспечивают 

образования н 
образования; 

• вносят рекомеи 
самообследован 

• осуществляют 
согласно выпо 
приказом руков^ 

• принимают уч{ 
аттестации педа 

стр 

X отношении; 
щают и распространяют передовой опыт 
кционирования и развития ВСОКО; 
предоставление информации о качестве 

а разные уровни системы оценки качества 

дации в дизайн электронной версии отчета о 
ИИ, размещаемой на официальном сайте 0 0 ; 

итоговое написание отчета о самообследовании 
1няемому функционалу и в соответствии с 
)дителя ОО; 

[астие в научно-методическом сопровождении 
РОГОВ. 

• определяет 
образования в О 

• принимает уч£ 
характеризующ! 
образования; 

• участвует в ( 
педагогических 

• принимает реше: 
на промежуточ 

•атегические направления развития системы 
О; 

[£,стие в обсуждении системы показателей, 
IX состояние и динамику развития системы 

|ценке качества и результативности труда 
работников; 
иие о перечне учебных предметов, выносимых 

ю аттестацию. ну 

Общее собрание 
(конференция) 

Управляющий совет 

• анализирует хо 
программы раз^ 
соответствующе 

• изучает, обоб 
разрабатывает 
стратегических 
информатизации 
периментальной 
проектами; 

• разрабатывает 
интеллектуально 

• принимает участ 
основных пол 
участников обра 

• разрабатывают 
педагогических 

• разрабатывает 
освоения програ 

• дает обществе 
составляющей вй̂  

• дает оценку эф(|)| 
0 0 , обеспеченш 
представляет ин 
вопросах оценки 

д, результаты и эффективность выполнения 
!ития 0 0 , представляет по итогам анализа 
е отчеты; 
[цает и распространяет лучший опыт; 
методические рекомендации по подготовке 

документов (программ развития, 
и т. д.), развитию инновационной, экс-
проектной деятельности и управлению 

внедряет в практику модель сопровождения 
одаренных детей; 

:ие в формировании информационных запросов 
ьзователей образовательным услугам и 
зовательных отношений; 

реализуют систему мер по информированию 
])аботников о целях и содержании ВСОКО; 
единые требования к оценке результатов 
мм на основе образовательных стандартов; 

и 

гную оценку качества образования как 
[ешней оценки качества; 
1ективности реализации программы развития 
качества условий обучения. 

:'ересы родителей (законных представителей) в 
образовательных результатов обучающихся; 



Научные 
консультанты, 
внешние эксперты 

• вносит предл 
образовательны 

• участвует в 
образовательны|х 

• рассматривает 

ожения по 
X программ; 
бсуждении подходов к оценке содержания 

программ; 
г|роекты локальных нормативных актов ВСОКО. 

Руководители 
методических 
объединений и (или) 
методисты 

IT- специалисты 

Педагоги 

• оказывают коне у. 
• проводат экспер 

• организуют 
деятельности пе 

• осуществляют 
средств; 

• содействуют ос 
образовательны 
информации ВС 

• содействуют 
работников ОС) 
процедур; 

• готовят предлй) 
управленческих 
образования на ] 

методическое 
дагогов; 

руководство формированием фондов оценочных 

;уществлению обратной связи с участниками 
отношений в вопросах доступности 

ОКО; 
повышению квалификации педагогических 

по осупдествлению контрольно-оценочных 

1жения для администрации по выработке 
решений по результатам оценки качества 

ровне 0 0 . 
• разрабатывают 

статистической 
развития систем 

• вносят предлож 
отчета о сам 
аналитических 

• обеспечивают 
официальном са 

• осуществляют 
размещения и 
отчета о самооб4 

• осуществляют т 
с принятым в 0(1) 

• обеспечивают п 
контрольно-изм^; 

• реализуют во 
оценивания; 

• обеспечивают 
курирующего за 

• з^аствуют в 
образовательны?! 
компетентности 
образовательной 
деятельности, 
обучения; оценк 

П1> 

оценке условий реализации 

'льтативную помощь управленческой команде; 
|тизу документов ВСОКО. 

сопровождение оценочной 

программное обеспечение для сбора, хранения и 
эбработки информации о состоянии и динамики 
ы образования на уровне 0 0 ; 
ения по автоматизации процедур подготовки 
ообследовании и прочих информационно-

продуктов ВСОКО; 
])азмещение отчета о самообследовании на 
яте 0 0 ; 

техническое сопровождение подготовки, 
г|оследующего обновления электронной версии 
;ледовании. 
жущии контроль успеваемости в соответствии 
порядком; 

роведение текущего контроля качественными 
;рительными материалами; 
питывающий потенциал формирующего 

информацией своевременной оценочной 
лестителя руководителя 0 0 ; 
(оцедурах оценки качества индивидуальных 
достижений обучающихся, профессиональной 

педагогов и их деятельности, оценки качества 
деятельности, качества инновационной 

=сачества оценки условий (комфортности) 
1 качества воспитательной работы по предмету, 



качества матери 
• ведут индивил 

обучающихся в 
• взаимодействук 

обучающихся п( 
• заполняют класс 
• участвуют в о( 

опыта по пробж 
• пишут, по запро 

ально-технического обеспечения; 
уальный з^ет образовательных достижений 
рамках своего предмета/курса/проекта; 
»т с родителями (законными представителями) 
) вопросам результатов их успеваемости; 
шые журналы/ электронные журналы; 
)общении и распространении педагогического 
;ме оценки качества образования; 
су администратора, аналитические справки. 

Проектные группы • проводят монит 
• выявляют факте 

и способству 
повышения, изм 

• выполняет техн 
оценки качества 

эринг и оценку качества образования в ОО; 
ры и риски, влияющие на качество образования 
ющие достижению поставленных целей 
енения качества образования; 
ическое задание на проведение мониторинга и 
образования. 

Совет обучающихся • вносит предлож 
образования; 

• формирует KOJ 
удовлетворенно 
контроля и npow 

ения Управляющему совету по оценке качества 

шективное мнение Совета обучающихся об 
:ти порядком, формами и методами текущего 
ежуточной аттестации. 



Чек-лист оценки проц( 

Приложение 2 

гсса и содержания образования 

№ Критерии оце1 1КИ Единица измерения^ 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся IV 
№14 

[БОУ Степная СОШ Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваива ющих основную образовательную программу: 1.2 
- начального общего образования; Чел. 

1.2 

- основного общего образования; Чел. 

1.2 

- среднего общего образования Чел. 

1.2 

- адаптированные основные образов ательные программы Чел. 

1.2 

- иные уровни ООП, если реализую • гея (указать) Чел. 
1.3 Формы получения образования в ОС 1.3 

- очная; Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

1.3 

- очно-заочная; Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

1.3 

- заочная Имеется/не имеется. 
Количество чел. 

1.3 

Наличие обучающих, получающих о бразование: 

1.3 

- в семейной форме Чел. 

1.3 

- из них - прикрепляемых в качестве 
прохождения промежуточной аттест 

экстернов для 
ации 

1.3 

- в форме самообразования Чел. 

1.3 

- из них - прикрепляемых в качестве 
прохождения промежуточной аттест 

экстернов для 
ации 

Чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 1.4 
- сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о 
сетевом взаимодействии 

1.4 

- с применением электронного обуч( 
образовательных технологий; 

;ния и дистанционных Имеется/не имеется. 
Количество единиц 
рабочих программ, где 
используется ЭО и ДОТ 

2. Соответствие образовательной нрогра ммы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержани; 
объема учебного плана требованиям 

I и академического 
ФГОС 

Соответствует/не 
соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных п 
обучающихся: с низкой мотиваций, с 
обучающихся в профильных классах 

ланов для 
ОВЗ, одаренных; 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждают 
плане образовательных по1ребносте1 

их учет в учебном 
I и запросов 

Имеется/не имеется 

^ В ходе внутренней оценки оставляют один из вар» антов маркировки. 



обучающихся и (или) их родителей i 
представителей) 

законных 

2.4 Наличие рабочих программ учебны? 
дисциплин (модулей) по всем предм 
дисциплинам (модулям) yiie6Horo nj 
суммарного академического объема 
академическому объему учебных пл 

предметов, курсов, 
етам, курсам, 
гана. Соответствие 
рабочих программ 
анов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих п 
предметов, курсов, дисциплин (мод} 
предметам, курсам, дисциплинам (м 
ФГОС 

рограмм учебных 
лей) по всем 
эдулям) требованиям 

Соответствует/не 
соответствует 

2.6 Наличие Программ воспитания и ди 
инструментария для мониторинга до 
образовательных результатов 

1гностического 
стижения личностных 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельн ости Имеется/не имеется 
2.8 Наличие рабочих программ и другое 

направлениям внеурочной деятельнс 
содержания заявленному направлен! 

документации по 
•сти, соответствие их 
[Ю 

Имеется/не имеется 

2.9 Наличие программы психолого-педа 
сопровождения 

гогического Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развити. 
ООП 

I условий реализации Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной програ ммы концепции развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результа 
запросу участников образовательны? 

тов освоения ООП 
L отношений 

Соответствует/не 
соответствует 

3.2 Наличие материалов, подтверждаю!! 
участников образовательных отно!пе 
части ООП, формируемой участника 
отно!пений 

[ИХ учет потребностей 
ний при разработке 
ми образовательных 

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке 
контингента 0 0 

ООП особенностей Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке 
традиций образовательной организа! 
запроса потребителей образовательн 

к ООП специфики и 
(ИИ, социального 
Ь!Х услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижен 
результатов аутентичных форм, мете 
измерительных материалов 

планируемых 
дов оценки и 

Соответствует/ не 
соответствует 

3.6 Наличие в Программах воспитания о 
проектов с краеведческим компонет 

б1Це!ПК0ЛЬНЬ!Х 

юм 
Соответствует/не 
соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в Hporpt 1ммах воспитания Соответствует/ не 
соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программах учеб] 
краеведческого компонента 

1ЫХ предметов, курсов Имеется/не имеется 

3.9 Наличие в программах формировани 
мероприятий, реализуемых при учас! 

я/развития УУД 
:ии партнерских 

Имеется/не имеется 



организаций 
3.10 Отношение количества рабочих про 

учебного плана, формируемой участ 
образовательных отношений, к коли 
осваиваюш;их ООП 

грамм курсов части 
никами 
честву обучающихся. 

Количество ед. на 
одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуалы 1ых учебных планов для обучающихся: 3.11 
- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

3.11 

- обучающихся на дому по медицин 
получаюш,их длительное лечение в с 
учреждениях 

гким показаниям или 
анаторно-медицинских 

Количество ед./не 
имеется 

3.11 

- с ОВЗ на основании инклюзии в KI 
развиваюш;имися сверстниками 

ассах с нормативно Количество ед./не 
имеется 

3.11 

- 8-9-х классов, реализуюш;их индив 
рамках профориентации 

идуальные проекты в Количество ед./не 
имеется 

3.11 

- профильных классов на уровне сре 
образования 

днего общего Количество ед./не 
имеется 

3.12 Наличие внешней экспертизы на пла 
деятельности 

н внеурочной Имеется/не имеется 

3.13 Отношение количества рабочих npoi 
внеурочной деятельности к требован 
количеству обучающихся, осваиваю] 

рамм курсов 
иям ФГОС к 
цих ООП 

Количество ед. на 
одного об}^ающегося 

3.14 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 
3.15 Наличие внешней экспертизы на Пр( 

и развития УУД требованиям ФГОС 
)грамму формирования Имеется/не имеется 

3.16 Доля урочных мероприятий HporpaN 
развития УУД в общем объеме nporj 

[МЫ формирования и 
)аммы в часах 

% 

3.17 Соответствие учебного плана ООП т ребованиям СанПиН Соответствует/ не 
соответствует 



Оценка условий реализа 

Приложение 

дни образовательных программ 

№ Критерии щенки Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность обучающихся, 

образовательную программу 
осваивающих основную Человек 

1.2 Общая численность обучающихся, 
программу: 

осваивающих основную образовательную 1.2 

• начального общего образования Человек 

1.2 

• основного общего обра^ювания Человек 

1.2 

• среднего общего образования Человек 
1.3 Формы получения образования в 0 О: 1.3 

• очная Имеется / не 
имеется. 
Количество 
человек 

1.3 

• очно-заочная 
Имеется / не 
имеется. 
Количество 
человек 

1.3 

• заочная 

Имеется / не 
имеется. 
Количество 
человек 

1.4 Реализация ООП по уровням обще о образования: 1.4 
• сетевая форма Имеется / не 

имеется. 
Количество 
человек 

1.4 

• с применением дистанционных о( )разовательных технологий 
Имеется / не 
имеется. 
Количество 
человек 

1.4 

• с применением электронного обу юния 

Имеется / не 
имеется. 
Количество 
человек 

2. Соответствие образовательной нрогра ммы требованиям ФГОС 
2.1 Соответствие структуры ООП треб ованиям ФГОС 0 0 Соответствует / 

не соответствует 
2.2 Наличие материалов, подтверждаю 

части, формируемой участниками с 
щих реализацию в ООП 
)бразовательных отношений 

Имеется / не 
имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, (] 
образовательных отношений, требе 

юрмируемой участниками 
ваниям ФГОС 0 0 

Соответствует / 
не соответствует 

2.4 Отражение в пояснительной запись 
традиций образовательной организ 
потребителей образовательных уел 

е к ООП специфики и 
щии, социального запроса 
уг 

d. 
Имеется / не 
имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП 
составу предметных областей и нар 
предметов 

требованиям ФГОС 0 0 по 
[менованиям учебных 

Соответствует / 
не соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП 
объему часов 

требованиям ФГОС 0 0 по Соответствует / 
не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует / 
не соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебны 
дисциплин (модулей) по всем пред1 
соответствие требованиям ФГОС С 

X предметов, курсов, 
летам учебного плана, их 
0 

£ 
Имеется / не 
имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов 
формируемой участниками образов 

части учебного плана, 
ательных отношений 

Имеется / не 
имеется 

2.10 Отношение количества рабочих пр( 
учебного плана, формируемой учас 
отношений, к количеству обучающ: 

)грамм курсов части 
тниками образовательных 
ахся, осваивающих ООП 

Количество ед. 
на одного 
обучающегося 

2.11 Наличие и количество индивидуал! лых учебных планов для обучающихся: 2.11 
• по очно-заочной, заочной форме Количество 

единиц/ не 
имеется 

2.11 

• с ОВЗ на основании инклюзии в к 
развивающимися сверстниками 

пассах с нормативно 
Количество 
единиц/ не 
имеется 

2.11 

• 8-9-х классов, реализующих инди видуальные проекты в 

Количество 
единиц/ не 
имеется 



рамках профориентации 
• профильных классов на уровне с| )еднего общего образования 

2.12 Наличие плана внеурочной деятел) >ности Имеется / не 
имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной де 
ФГОС 0 0 по составу и наименова 
деятельности 

ятельности требованиям 
1ию направлений внеурочной 

Соответствует / 
не соответствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной де 
ФГОС 0 0 по объему часов 

ятельности требованиям Соответствует / 
не соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана i 
планируемым результатам ООП, в 
формирования и развития УУД и п 

неурочной деятельности 
том числе программе 
рограмме воспитания 

Соответствует / 
не соответствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов 
для курсов внеурочной деятельное 
внеурочной деятельности 

внеурочной деятельности 
ги, внесенных в план 

Имеется / не 
имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ к̂  
деятельности требованиям ФГОС ( 

рсов внеурочной 
) 0 

Соответствует / 
не соответствует 

2.18 Отношение количества рабочих пр 
деятельности к требованиям ФГОС 
обучающихся, осваивающих ООП 

ограмм курсов внеурочной 
' 0 0 к количеству 

Количество ед. 
на одного 
обучающегося 

2.19 Наличие программы формировани; [ и развития УУД Имеется / не 
имеется 

2.20 Соответствие программы формиро 
требованиям ФГОС 0 0 

зания и развития УУД Соответствует / 
не соответствует 

2.21 Доля внеурочных мероприятий прс 
развития УУД в общем объеме про 

1граммы формирования и 
граммы в часах 

% 

2.22 Наличие программы воспитания Имеется / не 
имеется 

2.23 Соответствие программы воспитан ия требованиям ФГОС 0 0 Соответствует/ 
не соответствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий прс 
объеме программы в часах 

граммы воспитания в общем % 

3. кадровый потенциал 
3.1 Общая численность педагогических работников, в том числе: Чел. 

3.2 Численность/удельный вес численн( 
работников, имеющих высшее обра: 

)сти педагогических 
ювание 

Чел./% 

3.3 Численность/удельный вес численн( 
работников, имеющих высшее обра: 
направленности (профиля) 

)сти педагогических 
ювание педагогической 

Чел./% 

3.4 Численность/удельный вес численнс 
работников, которым по результата! 
квалификационная категория, в обш 
педагогических работников, в том ч 
- первая; 

- высшая 

)сти педагогических 
1 аттестации присвоена 
ей численности 
теле: 

Чел./% 

3.5 Численность/удельный вес численн( 
работников в общей численности пе 
педагогический стаж работы которь: 
- до 5 лет; 
- свыше 30 лет 

)сти педагогических 
дагогических работников, 
X составляет: 

Чел./% 

3.6 Численность/удельный вес численнс 
работников в общей численности пе 
возрасте до 30 лет 

юти педагогических 
дагогических работников в 

Чел./% 

3.7 Численность/удельный вес численнс юти педагогических Чел./% 



работников в общей численности н( 
возрасте от 55 лет 

!дагогических работников в 

3.8 Численность/удельный вес ч 
работников, имеющих нрофессио 
повышение квалификации по г 
профессионального образования пс 
системы образования 

исленности педагогических 
зальную переподготовку или 
[рограммам дополнительного 
> приоритетным направлениям 

Чел./% 

3.9 Численность/удельный вес педагога 
прошедших диагностирование по BI 
выгорания 

ческих работников, 
.хявлению профессионального 

Чел./% 

3.10 Численность/удельный вес педагога 
прошедших диагностирование проф 

ческих работников, 
ессиональных дефицитов 

Чел./% 

3.11 Численность/удельный вес педагоге 
регионального и всероссийского урс 
(являющихся этапом Всероссийског 
органами местного самоуправления) 

в, участников муниципального, 
|вня конкурсов профмастерства 
0 уровня, и/или организуемых 

Чел./% 

3.12 Численность/удельный вес п 
участвующих в деятельности про(| 
сетевых сообществах на муниципал 

едагогических работников, 
ессиональных объединений и 
ьном и региональном уровнях 

Чел./% 

3.13 Численность/удельный вес неда) 
участвующих в деятельност 
объединений на институционально 

огических работников, 
i профессиональных 
м уровне 

Чел./% 

4. Психолог о-педагогическое обеспечение 
4.1 Численность/удельный вес став 

необходимому количеству в штатном 
зк педагогов-психологов к 
расписании 

Ед./% 

4.2 Численность/удельный вес ставок coi 
к необходимому количеству в штатно 

щальных педагогов психологов 
м расписании 

Ед./% 

4.3 Доля педагогических работников 
тьютора в общем количестве педаго 

с вмененным функционалом 
гических работников 

Чел./% 

4.4 Доля мероприятий, курируемы: 
Программе воспитания 

с педагогом-психологом в Ед./% 

4.5 Доля мероприятий, курируемы: 
Программе формирования и развитр 

с педагогом-психологом в 
яУУД 

Ед./% 

4.6 Доля курсов внеурочной деятел 
участии (соавторстве) педагога-пси: 
внеурочной деятельности в плане вв 

ьности, разработанных при 
солога в общем объеме курсов 
еурочной деятельности 

Ед./% 

4.7 Количество дополнительных образ 
школы, разработанньгх при учас 
психолога 

звательных программ на базе 
тип (соавторстве) педагога-

Ед./% 

5. Условия для индивидуа 
0 

пьной работы с обучающимися, в том числе 
бучающимися с ОВЗ 

5.1 Наличие оборудованного помещс 
индивидуальных консультаций с 
(законными представителями) 

ПИЯ, приспособленного для 
обучающимися, родителями 

Имеется/не 
имеется 

5.2 Наличие оборудованных образо! 
психологической разгрузки; рекреаю 

!ательных пространств для 
ионных зон 

Имеется/не 
имеется 

5.3 Наличие специальных средств 
индивидуального использования 
ограниченными возможностями здо] 

обучения коллективного и 
для инвалидов и лиц с 
зовья 

Имеется/не 
имеется 

5.4 Наличие специальных учебник 
дидактических материалов 

эв, учебных пособий и Имеется/не 
имеется 

5.5 Наличие специальных технич 
коллективного и индивидуального п 

еских средств обучения 
ользования 

Имеется/не 
имеется 



6. Материально-техническ )е обеспечение (в том числе доступная соеда) 
6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося Ед. 

6.2 Оснащенность учебных кабинетов в соответствии с ФГОС) Ед./% 

6.3 Наличие читального зала библиоте! 
- с обеспечением возможност 
компьютерах или использования пе 
- с медиатекой; 

- оснащенного средствами ска 
текстов; 
- с выходом в интернет с кол 
помещении библиотеки; 
- с возможностью размножения печ 

си, в том числе: 
i работы на стационарных 
реносных компьютеров; 

нирования и распознавания 

шьютеров, расположенных в 

атных бумажных материалов 

Да / нет 

Да / нет 
Да / нет 

Да / нет 

Да / нет 
6.4 Численность/удельный вес числен 

обеспечена возможность пол 
интернетом (не менее 2 Мб/с), в o6i 

ности обучающихся, которым 
ьзоваться широкополосным 
а,ей численности обучающихся 

Чел./% 

6.5 Общая площадь помещений, 
образовательная деятельность, в рас 

в которых осуществляется 
;чете на одного обучающегося 

Кв. м 

6.6 Условия для доступа в здание 
инвалидов и лиц с ограниченными i 

образовательной организации 
юзможностями здоровья: 

6.6 

Наличие знаков доступности Да/нет 

6.6 

Наличие поручней 
Отсутствие бордюров, препятствий 

Да/нет 

6.6 

Наличие маркировки маршрута ,а/нет Да/нет 

6.6 

Наличие специальных туалетных к омнат Да/нет 
6.7 Условия питания для инвалидо] 

возможностями здоровья: 
i и лиц с ограниченными 6.7 

Наличие места для приема пищи по школьному меню Да/нет 

6.7 

Наличие дополнительной опоры Да/нет 
6.8 Условия охраны здоровья для инва 

возможностями здоровья: 
нидов и лиц с ограниченными 6.8 

Охранительный режим Да/нет 

6.8 

Бегущая строка Да/нет 

6.8 

АРМ Да/нет 

6.8 

Наличие дополнительных кабинето! » Да/нет 

6.8 

Наличие места для отдыха Да/нет 

6.8 

Наличие специального оборудован 
обеспечения 

ля и дидактического Да/нет 

6.9 Антитеррористическая защищенное гь, в том числе: 6.9 
Система видеонаблюдения по nepniv етру здания Да/нет 

6.9 

Система видеонаблюдения в здании 

6.9 

1 этаж Да/нет 

6.9 

2 этаж Да/нет 

6.9 

3 этаж Да/нет 

6.9 

4 этаж Да/нет 

6.9 

Система видеонаблюдения особо 
школы: 

опасных объектов внутри 

6.9 

- Водомерный узел Да/нет 
- Теплоузел Да/нет 



- Электрощитовая Да/нет 
- Столовая Да/нет 
- Входы в подвальные помещения Да/нет 

6.10 Доля случаев травматизма в школе % 

7. Учебно-методич« iCKoe и информационное обеспечение 
7.1 Количество экземпляров учебн 

литературы в общем количестве ед 
фонда, состоящих на учете, в расче! 

ой и учебно-методической 
иниц хранения библиотечного 
е на одного обучающегося 

Ед./% 

1 2 Количество экземпляров справок 
количестве единиц хранения библи 
учете, в расчете на одного обучающ 

1Н0Й литературы в общем 
отечного фонда, состоящих на 
егося 

Ед. 

1.Ъ Количество экземпляров научно-по 
количестве единиц хранения библи 
учете, в расчете на одного обучающ 

пулярной литературы в общем 
отечного фонда, состоящих на 
егося 

Ед. 

7.4 Соответствие используемых учеС 
федеральному перечню 

!ников и учебных пособий Соответствует/ не 
соответствует 

7.5 Наличие читального зала библиотек и, в том числе: Да/нет 7.5 

С обеспечением возможности 
компьютерах или использования пе] 

работы на стационарных 
)еносных компьютеров 

Да/нет 

7.5 

С выходом в Интернет с ком] 
помещении библиотеки 

1ьютеров, расположенных в Да/нет 

7.5 

Численность/удельный вес числень 
обеспечена возможность пол1 
Интернетом (не менее 2Мб/с), в обп. 

юсти обучающихся, которым 
.зоваться широкополосным 
;ей численности обучающихся 

Чел./% 

7.6 Соответствие содержания сайта 
Федерального закона № 273-ФЗ «С 
Федерации» 

требованиям статьи 29 
)б образовании в Российской 

Соответствует/ не 
соответствует 

8. Система условий для само] )азвития и самореализации личности ребенка 
8.1 Охват обучающихся программами 

(ПДО) 
цополнительного образования Чел./% 

8.2 Доля детей, принимающих участи 
волонтерском движении 

е в социальных проектах и Чел./% 

8.3 Доля детей с ОВЗ, принимающих у 
и волонтерском движении 

lacTne в социальных проектах Чел./% 

8.4 Доля детей, принимающих участие 
различного уровня 

: в конкурсах, соревнованиях Чел./% 

8.5 Доля детей с ОВЗ, принимаю] 
соревнованиях различного уровня 

цих участие в конкурсах. Чел./% 

8.6 Проведение мероприятий по сдаче н ормГТО Да/нет 
8.7 Количество обучающихся, получив 

числа выпускников 11 класса 
ших золотой значок ГТО из Чел./% 

8.8 Количество обучающихся, получив 
из числа выпускников 11 класса 

(ЛИХ серебряный значок ГТО Чел./% 

8.9 Количество обучающихся, принявш! IX участие в сдаче норм ГТО Чел./% 
8.10 Количество обучающихся, принявш 

интеллектуальных играх (КЕНГУРУ 
и др.) 

ИХ участие в международных 
, РУССКИЙ МЕДВЕЖОНОК 

Чел./% 



9. Качество инфо рмационно-образовательной с реды 
9.1 Количество компьютеров, испох 

деятельности 
ьзуемых в образовательной Шт. 

9.2 Количество компьютеров, испол! 
целей 

.зуемых для управленческих Шт. 

9.3 Доля компьютеров в учебных каби 
количеству учебных кабинетов 

нетах по отношению ко всему % 

9.4 Количество мультимедийных КОМЕ 

плюс ноутбук учителя плюс 15 noyi 
лексов (интерактивная панель 
буков обучающихся) 

Шт. 

9.5 Количество интерактивных досок Шт. 
9.6 Количество мультимедийных проек торов Шт. 
9.7 Количество компьютерных классов Шт. 

10. Санитарно-гигиениче :кое благополучие образовательной среды 
10.1. Наличие санитарно-эпидемиологич( гского заключения Да/нет 
10.2 Наличие невыполненных предписав :ий РОСНОТРЕБНАДЗОРА Да/нет 
10.3 Средняя наполняемость классов 

гигиеническими требованиями 
в соответствии с санитарно- Чел. 

10.4 Оборудование туалетов в соот 
требованиями 

ветствии с гигиеническими Да/нет 

11. Финанс овое обеспечение 
11.1 Исполнение муниципального задан! 1я, в том числе: 11.1 

НОО 
ООО 
СОО 
ДОН 

% 
% 
% 
% 

11.2 Доходы от приносящей доход деяте яьности, в том числе: 11.2 
Платные услуги 

11.2 

Сдача в аренду помещений 
11.3 Благотворительные пожертвования 



Оценка достижения предметных ре 
проводится в следующих формах: 

- промежуточная аттестация в соот 
порядке текущего контроля, успеваемост 
учащихся в МБОУ Степная СОШ №14, 
№125. 

- анализ результатов внешних неза 
работ; 

- итоговая оценка по предметам, не 
- анализ результатов ГИА. 
Сводная информация по итогам 

следующим показателям: 

Показатели оценки предме 

Приложение 4 

?ультатов освоения ООП в соответствии с ФГОС 

зетствии с Положением о формах, периодичности, 
i , промежуточной аттестации в порядке перевода 
угвержденного приказом директора от 31.08.2021 

висимых диагностик, всероссийских проверочных 

выносимым на ГИА; 

оценки предметных результатов проводится по 

гных образовательных результатов 

№ Показатели оценки предметных об] >азовательных результатов Единица 
измерения 

1 
Численность / удельный вес численно 
«4» и «5» по результатам промежуточ 
численности обучающихся 

сти обучающихся, успевающих на 
ной аттестации, в общей Чел. / % 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х ъ ;лассов по русскому языку Балл 
3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-х i лассов по математике Балл 
4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому языку Балл 
5 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике (профиль) Балл 

6 
Численность / удельный вес численно 
получивших неудовлетворительные р 
языку, в общей численности выпуски] 

сти выпускников 9-х классов, 
езультаты на ОГЭ по русскому 
iKOB 9-х классов 

Чел. / % 

7 
Численность / удельный вес численно 
получивших неудовлетворительные р 
общей численности выпускников 9-х 

сти выпускников 9-х классов, 
гзультаты на ОГЭ по математике, в 
классов 

Чел. / % 

8 

Численность / удельный вес численно 
получивших результаты ниже устано! 
баллов ЕГЭ по русскому языку, в обш 
классов 

сти выпускников 11-х классов, 
ленного минимального количества 
ей численности выпускников 11-х Чел. / % 

9 

Численность / удельный вес численно 
получивших результаты ниже устаноЕ 
баллов ЕГЭ по математике, в общей ч 
классов 

сти выпускников 11-х классов, 
ленного минимального количества 
исленности выпускников 11-х Чел. / % 

10 
Численность / удельный вес численно 
получивших аттестаты об основном о 
численности выпускников 9-х классов 

сти выпускников 9-х классов, не 
5щем образовании, в общей Чел. / % 

11 
Численность / удельный вес численно 
получивших аттестаты о среднем общ 
численности выпускников 11-х классе 

сти выпускников 11-х классов, не 
ем образовании, в общей 
в 

Чел. / % 

12 
Численность / удельный вес численно 
получивших аттестаты об основном о( 
общей численности выпускников 9-х ] 

:ти выпускников 9-х классов, 
)щем образовании с отличием, в 
слассов 

Чел. / % 

13 
Численность / удельный вес численно 
полз^ивших аттестаты о среднем общ 
численности выпускников 11-х класса 

:ти выпускников 11-х классов, 
ем образовании с отличием, в общей 
в 

Чел. / % 

14 Численность / удельный вес численно 
участие в различных предметных оли! 

:ти об5Д1ающихся, принявших 
1пиадах, смотрах, конкурсах, в Чел. / % 



общей численности обучающихся 

15 
Численность/удельный вес численнос 
призеров предметных олимпиад, CMOI 

численности обучающихся, в том чис 

;ти обучающихся - победителей и 
ров, конкурсов, в общей 
ле: 

Чел. / % 

- муниципального уровня; Чел. / % 
- регионального уровня; Чел. / % 
- федерального уровня; Чел. / % 
- международного уровня Чел. / % 

16 
Численность / удельный вес численнс 
образование с углубленным изучение 
общей численности обучающихся 

'Сти обучающихся, получающих 
м отдельных учебных предметов, в Чел. / % 

17 
Численность / удельный вес численнс 
образование в рамках профильного о( 
обучающихся 

€ти обучающихся, получающих 
)учения, в общей численности Чел. / % 

18 

Результативность выполнения обучай 
предметам: химия, биология, физика, 
- доля обучающихся по итогам выпол 
низких результатов; 
- доля обучающихся по итогам выпол 
высоких результатов 

)щимися ВНР по следующим 
русский язык, математика 
нения заданий ВИР по индексу 

нения заданий ВПР по индексу 

Чел. / % 
% 

% 

19 
Необъективность оценивания при прс 
- доля учителей (педагогических рабо 
необъективность в оценивании при щ 

ведении ВПР 
гников), продемонстрировавших 
)оведении ВПР 

Чел. / % 

20 

Результативность выполнения обучак 
по оценке образовательных достижен 
работы, групповые проекты) 
- доля обучающихся выполнивших за, 
базового уровня; 
- доля обучающихся выполнивших за 
базовом уровне; 
- доля обучающихся выполнивших за, 
базового уровня 

)щимися регионального мониторинга 
нй обучающихся (комплексные 

^ания комплексных работ ниже 

Дания комплексных работ на 

щния комплексных работ выше 

Чел. / % 

% 

% 
% 

21 

Результативность формирования регу, 
универсальных учебных действий: 
- доля обучающихся, у которых сфорл 
коммуникативные, универсальные уч( 
выполнения групповых проектов 

пятивных, коммуникативных 

1ированы регулятивные, 
;бные действия по итогам 

Ч е л . / % 
% 

22 

Необъективность оценивания при про 
по оценке образовательных достижен 
- доля учителей (педагогических рабе 
необъективность в оценивании при пр 
мониторинга по оценке образовательг 
- общий индекс необъективности по п 

ведении регионального мониторинга 
ш: 
тников), продемонстрировавших 
оведении регионального 
ых достижений; 
[коле 

Чел. 

% 

23 

Результативность участия обучающих 
школьников: 
- число обучающихся 7 - 1 1 классов -
муниципального уровня; 
- число обучающихся 9 - 1 1 классов -
регионального уровня; 
- число обучающихся 9 - 1 1 классов -
федерального уровня 

ся во Всероссийской олимпиаде 

тобедителей и призеров 

юбедителей и призеров 

юбедителей и призеров 

Чел. 

Чел. 

Чел. 



Мониторинг сформированности и разв(1 

Диагностир 
уемое 

личностное 
качество 

Сформирова 
нность 
личностных 
УУД 

S 
S 
Я" 
S со 
О С 

5 S о и о я 

се 

5 S 
О и и 
S 
Ё 

S н о о и 

8 Ё ж W 
а ® « )S 2 о & « S о 
S « S о 

8 о а 
2 
« g 
D Р 

§ § 
с 

а 

S о И л п 
S | | 

<и сг 
OS о 

л н 

§ 
S 
о Рн с 

к: 
S 

9 « л ® о о 
ё й ч 
Н О ч л о VO « 1-н о « 

Показатель 
сформированност 

Готовность и 
способность к 
смыслообразовани 
ю и морально-
этической 
ориентации 

Наличие 
ценностной 
ориентации 
гражданского 
выбора и владение 
общественно-
политической 
терминологией 

Освоение понятия 
российской 
идентичности. 
Принятие 
культурно-
исторических 
практик России 

Пред 
п 

ее Колич^ 
обучак 
демоне 
готовно 
СМЫСЛО' 

тво 
щихся, 

;1рирующих 
сть и способность к 
эбразованию и 

моралы [о-этической 
ориентации 
Количество 
обз^ак щихся, 
демонстрирующих наличие 
ценностной ориентации 
гpaждa^cкoгo выбора и 
владение общественно-
политической 
терминологией 

Социально-
культурный опыт 
обучающихся 

Понимание 
обучающимся 
собственных 
профессиональных 
склонностей и 
способностей 

Положительный 
опыт углубленного 
изучения 
дисциплин 
учебного плана, 
соответствующих 
рекомендованному 
профилю обучения 

подтвер: 
социаль 
опыт 

МЛ' 

Количес 
обучаю 
CBoeBpeij i 

ознако: 
заключе 
психоло 
професс 
склонно 
способн 

Опыт выполнения 
обучающимся 

изучений 
учебноп 
соответс 
рекомен 
профиль 

Приложение 5 

1ТИЯ личностных образовательных результатов 

мет мониторинга 
о показателю 

Оценоч 
ная 

нроцед 
ура 

4 

Исполни 
тель 

Количе(;тво 
обучаю|щихся, освоивщих 
понятие российской 
идентичности и 
д емонст рирующих 
принятн е культурно-
исторических практик 
России 

Встроенн 
ое 
наблюден 
ие 

Встроенн 
ое 
наблюден 
ие. 
Тестирова 
ние 

Опрос. 
Встроенно 
е 
педагогич 
еское 
наблюден 
ие 

Классный 
руководи 
тель 

Педагог-
психолог 
совмести 
о (или 
классный 
руководи 
тель) с 
учителем 
общество 
знания 
Педагог-
психолог 

Единиц^! портфолио, 
ждающие 
но-культурный 

чающегося 
тво 
щихся, 
енно 
енных с 

нием педагога-
га о своих 
иональных 
стях и 
остях 

Количество 
обучаю щихся, имеющих 
опыт углубленного 

дисциплин 
плана, 

твующих 
цованному 
3 обучения 

Количество 
обучаюрцихся, имеющих 

Статистич 
еский учет 

Статистич 
еский учет 

Статистич 
еский учет 

Статистич 
еский учет 

Классный 
руководи 
тель 

Классный 
руководи 
тель 

Классный 
руководи 
тель, 
тьютор 

Периодич 
ность 

процедур 
монитори 

ига 

В течение 
года, в 
рамках 
классных 
часов 

Ежегодно, 
в конце 
учебнот'о 
года 

Классный 
руководи 

На этапе 
предпрс|фи 
льной 
подготовки 
и по 
окончании 
уровня 
основного 
общего 
образовани 



Результаты данного мониторинга д̂  
внеурочных видах деятельности, снр^; 
образования и системе учета занятости 
образования детей. 

Диагностир 
уемое 

личностное 
качество 

Показатель 
сформированност 

и 

Пред 
п 

мет мониторинга 
0 показателю 

Оценоч 
пая 

процед 
ура 

Исполни 
тель 

Периодич 
ность 

процедур 
монитори 

НГЯ! 
1 2 5 4 5 6 

проектов, 
соответствующих 
рекомендованному 
профилю 

заверш( 
презеш 
темати! 
соответ 
рекоме! 
профил 

;нные и 
ованные проекты, 
:а которых 
ствует 
щованному 
ю обучения 

тель, 
тьютор 

<а S и Я 
Я ® 
о Э о ^ 
cS ^ 
И X 
0 3 
1 S 
1 -са аз 

« 1 

1 S 
« 1 нР S ^ & 
о о с> § 
ю S о & о о 
§ « се 
S g ё 
« 1 g 

2 S 
о « 
о Ю S 
й Й 

I I £ & & 

Освоение 
обучающимся 
существующих 
норм морали, 
национальных 
традиций, 
традиций этноса 

Количе 
обучак 
демоне 
освоею 
ПОНЯТИ! 
ориентЕ 
национ! 
иденти» 

ство 
)ЩИХСЯ, 
Тэирующих 
!е содержания 
г. ценностная 
ция, нормы морали, 
шьная и этническая 
[ность, семья, брак 

Опрос Педагог-
психолог 
и (или) 
классный 
руководи 
тель, 
учителя 
общество 
знания и 
(или) 
литератур 
ы 

Ежегодно, 
в конце 
учебно]:-о 
года 

<а S и Я 
Я ® 
о Э о ^ 
cS ^ 
И X 
0 3 
1 S 
1 -са аз 

« 1 

1 S 
« 1 нР S ^ & 
о о с> § 
ю S о & о о 
§ « се 
S g ё 
« 1 g 

2 S 
о « 
о Ю S 
й Й 

I I £ & & 

Опыт выполнения 
обучающимся 
проектов, тематика 
которых 
свидетельствует о 
патриотических 
чувствах 
обучающегося, 
его интересе к 
культуре и истории 

Количе 
обучак 
завершб 
презент 
тематив 
свидете 
патрио! 
обучак 
интерес 
истори!; 

ство 
1ЩИХСЯ, имеющих 
;нные и 
ованные проекты, 
а которых 
пьствует о 
ических чувствах 
щихся, их 
е к культуре и 
: своего народа 

Статист 
ический 
учет 

Классный 
руководи 
тель 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

о 3 S ? ^ 

g 1 ° о ^ ^ 
& и S 
S о 
S « W 

1: Н 
S ^ s S I 

Демонстрация 
культуры 
здорового образа 
жизни в среде 
образования и 
социальных 
практиках 

Стабил 
занятий 
культур 
количес 
уроков 
Соблюла 
правил 

ьность посещения 
физической 

ой. Сокращение 
тва пропусков 

по болезни, 
ение элементарных 
:'игиены 

Статистич 
еский 
учет. 
Отзыв 
классного 
руководит 
еля 

Классный 
руководи 
тель, 
учитель 
физическ 
ой 
культуры 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

о § 
& S к 
S ^ " 1 
l i s 1 

л « и я гТ ® ^ и ее CJ о о 

Демонстрация 
уважения к труду 
как способу 
самореализации 

Уровен 
участия 
практик 
качеств 

ь активности 
в трудовых 

ах, в том числе в 
; волонтера 

Отзыв 
классного 
руководит 
еля 

Классный 
руководи 
тель 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

° 1 
1 
i g 
1 " 3 
1 I 
^ i ^ 

и Й ^ 

Готовность 
обучающихся к 
экологически 
безопасному 
поведению в быту 

Освоен 
экологи 
содержа 
портфо; 
подтвер 
социаль 
опыт об 

ле понятий 
ческого 
ния. Единицы 
шо, 
ждающие 
но-культурный 
учающегося 

Опрос. 
Статистич 
еский учет 

Учитель 
экологии 
или 
биологии, 
классный 
руководи 
тель 

Ежегодно, 
в конце 
учебного 
года 

)полняются справкой о занятости обучающихся во 
вкой о школьной системе дополнительного 
обучающихся в организациях дополнительного 



Оценка метапредметных образовательных результатов 

Вид 
метапредмет 

ных 
образовател 

ьных 
результатов 

Метапредме 
тные 
понятия 
Регулятивн 
ые УУД 

Критерии оценки метапредметных образовательных 
Езультатов 

Уровень 
начального 

общего 
образования 

pt: 

Oi) 
По договоренности с педа!^ 
рабочих программ по диен 

огами и с учетом содержания 
иплинам учебного плана 

Способность принимать и 
деятельности 

сохранять цели учебной 

Освоение способов 
решения проблем 
творческого и 
поискового 
характера 

Умение 
планировать, 
контролировать и 
оценивать свои 
учебные действия 

Освоение 
начальных форм 
познавательной и 
личностной 
рефлексии 

Умецие 
стоятельно 
ировать пути 
жения целей; 
анно 
рать наиболее 
ктивные 

обы решения 
ых и 

само 
план 
достй: 
осозц; 
выби 
эффе 
спос 
учеб^ 
ПОЗН; 

задач 
авательных 

Умен 
выби 
эффе 
спосс 
учеб1[ 
позн£: 
задач 

Приложение 6 

Уровень 
асновного 

общего 
разования 

Уровень 
среднего 
общего 

образования 

Уме1^ие соотносить 
свои [действия с 
планируемыми 
резу! ьтатами; 
корректировать 
планы в связи с 
измепяюпдейся 
ситуацией 

ие осознанно 
эать наиболее 
ктивные 
бы решения 
ых и 
вательных 

Способность и 
готовность к 
самостоятельном 
у поиску методов 
решения 
практических 
задач, 
применению 
различных 
методов 
познания, в том 
числе для 
решения 
творческих и 
поисковых задач 

Форма и 
метод 

оценки 

Опрос 
письменный 

Встроенное 
педагогическ 
ое 
наблюдение 

Умение 
самостоятельно 
определять цели 
деятельности и 
составлять планы 
деятельности; 
выбирать 
успешные 
стратегии в 
различных 
ситуациях 
Владение 
навыками 
познавательной 
рефлексии как 
осознания 
совершаемых 
действий, границ 
своего знания и 
незнания, новых 
познавательных 
задач и средств 



Познаватель 
ные УУД 

Умение понимать причины 
деятельности и способное 
неуспеха 

успеха/неуспеха учебной 
Ть действовать в ситуациях 

1) Использование ИКТ 
символических cpe/i 

; применение зиаково-
ств в учебных целях 

Первичный опыт 
использования 
ИКТ и применения 
знаково-
символических 
средств при 
решении учебных 
задач 

Снос 
испо 
знак( 
симв 
сред( 
прое 
деятф 
(или^ 
исслё, 

обность 
дьзовать 
)ВО-

олические 
;тва в 
ктной 
льности и 
учебном 
довании 

2) Смысловое чтение ( 
с информацией 

читательская грамотность); работа 

Первичные навыки 
поиска, сбора и 
простейшей 
обработки 
информации для 
решения учебных 
задач. 
Начальные знания 
о типах и 
структуре текстов; 
опыт создания 
текстов-описаний и 
текстов-
повествований. 
Умение определять 
тему текста и 
отвечать на 
вопросы по тексту 

Умеь 
само 
рабо' 
исто | 
инфор: 
Умеь 
инфор 
факты 
комб 
нели^ 
текст 
цифр 
Влад 
напиф 
разли 
стиле 
Устой 
аналр 
изобр 
выра:; 
средс 

3) Логические операции 

Первичное 
освоение 
логических 
операций и 
действий (анализ, 
синтез, 
классификация) 

Умен 
понят 
обобщи 
класс: 
самое 
выбир 
осно 
Крите 

их достижения 

Опыт реализации 
индивидуальных 
проектов с 
использованием 
ИКТ и 
применения 
знаково-
символических 
средств для 
презентации 
проекта 

Проверочные 
работы в 
ходе 
текущего 
формируюш,е 
го контроля 

[ие 
^тоятельно 
ать с разными 
пиками 
|мации. 

ие искать 
|мацию, 
в 

знированных 
еиных 

ах, в т.ч. 
овых. 
гние навыком 
;ание текстов 
чных типов и 
й. 
[чивый навык 
[за 
азительно-
!ительных 
ТВ языка 

Наличие опыта 
критически 
оценивать и 
интерпретировать 
информацию, 
получаемую из 
различных 
источников. 
Владение 
приемами 
стилистической 
вариативности. 
Устойчивый 
навык 
интерпретации 
текстов; 
вычленения 
актуального 
текста и 
подтекста, 
понимания 
авторской 
позиции. 
Опыт создания 
мета-текстов 

ие определять 
ия, создавать 
;ения, 

ифицировать, 
тоятельно 
ать 
ния и 

зии для 
в а 

Способность 
изменять 
познавательные 
тактики и приемы 
познавательной 
деятельности в 
зависимости от ее 
текущих 

Комплексная 
контрольная 
работа на 
основе текста 



Коммуникат 
ивные УУД 

клас 
уста 
прич 
след 
связй: 
логи 
расе; 
умо: 
дела 

:ификации, 
1авливать 
инно-
ртвенные 

строить 
ческое 
^ждение, 
ключение и 
ъ выводы 

за: 

Знание и 
начальный опыт 
выбора языковых 
средств в 
соответствии с 
целями 
коммуникации 

Акти 
испо, 
речей 
сооты 
целя! 
комм 

Взаимодействие с 
партнером, 
адекватная оценка 
собственного 
поведения 

Готовность и 
способность 
формулировать и 
отстаивать свое 
мнение 

вное 
льзование 
ых средств в 
1етствии с 

(|1И 

уникации 

Умен 
оргаь 
учебн-
сотр> 
сверс 
педал 

Способность осуществлять 
совместной учебной деятел 

ие 
изовывать 
юе 
дничество со 
тниками и 
огами 

Готоиность и 
спосс бность 
учитывать мнения 
друг1^ X в процессе 
групповой работы 

результатов. 
Навык 
самооценки 
уровня 
сформированност 
и логических 
операций. 
Умение 
анализировать 
собственную 
познавательную 
деятельность на 
этапе подготовки 
и презентации 
индивидуального 
проекта 
Вариативное 
использование 
речевых средств в 
соответствии с 
целями 
коммуникации 

Встроенное 
наблюдение в 
рамках 
мероприятий 
внеурочной 
деятельности 
(в т.ч. 
классных 
часов) 

Умение 
продуктивно 
общаться и 
взаимодействоват 
ь в процессе 
совместной 
деятельности, 
учитывать 
позиции 
участников 
деятельности 

Наблюдение 
за ходом 
работы 
обучающегос 
я в группе 

Готовность 
разрешать 
конфликты, 
стремление 
учитывать и 
координировать 
различные 
мнения и позиции 

взаимный контроль результатов 
ьности; находить общее решение 



Отчет о с 
(анали! 

Аналитическая текстовая часть, содержат, 
сравнение с показателями предыдущего го 
Констатация точек роста и управленчески? 
Объяснение причин отрицательной динами 
Общий вывод о результатах самообследова: 

Приложение 7 

амообследовании 
ическая часть) 

, 1я качественную оценку показателей, включая их 
да - нескольких лет. 
с решений, которые их обеспечили, 
ки по отдельным показателям (если она есть), 
ния. 

Образовательная организация вправе расширить перечень критериев самообследования. 

№ 
раздела 

Название раздела Содержание раздела 

1. Общая характеристика 
образовательной 
деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация ОО в 
соответствии с Уставом 
Наличие лицензии на осуществление 
образоиательной деятельности с указанием всех 
адресо в и видов реализуемых образовательных 
nporpaviM с указанием всех адресов и видов 
реализуемых образовательных программ. 
Взаимодействие с организациями-партнерами, 
органами исполнительной власти. 
Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП 
(при наличии) 

2. Система управления 
00 

Стру 
коллег 
Взаимс 

Kiyp; а управления, включая органы 
иального и общественного управления, 
связь структур и органов управления 

3. Содержание 
подготовки 
обучающихся 

Виды 
Числе?: 
ООПп 
— нач 

— осн(Ь 
— сред 
Количе^ 
разныл 
Напраи 
общер^: 
обучак 
образо 

реализуемых ООП. 
ность обучающихся, осваивающих 
0 уровням общего образования: 
ального общего; 
вного общего; 
:него общего. 
ство индивидуальных учебных планов по 
1 категориям обучающихся. 
ления дополнительных 
звивающих программ. Количество 
)щихся в объединениях дополнительного 
вания по каждому направлению. 

4. Качество подготовки 
обучающихся 

Успевс.емость (без двоек) и качество (четверки, 
пятерки). 
Количество учащихся, набравших не менее (указать 
количество) баллов по трем предметам ГИА. 
Колич(?ство учащихся, набравших не менее (указать 
количество) баллов по трем предметам ОГЭ. 
Количе ство призеров Всероссийской олимпиады 
школьников (по уровням). 
Количество учащихся, преодолевших 
установленный минимальный порог в 
общегородских обязательных 
метащ 'едметных диагностиках 



Особенности 
организации учебного 
процесса 

Информация о 
востребованности 
выпускников 

Кадровое обеспечение 
образовательного 
процесса 

Учебно-методическое 
обеспечение 
образовательного 
процесса 

Колич 
Режим 
смены 

Продо1[: 
Колич4| 

в 04 
заоч 

CooTBelTi 
санита]) 
Наличп 
сетево! 
Количе ство обз^ающихся, осваивающих ООП: 

с пр вменением дистанционных технологий; 
с применением электронных средств обучения 

гство классов-комплектов, 
образовательной деятельности (одна/ две 
пяти/ шестидневная неделя), 

жительность учебного года и каникул 
ство обучающихся, получающих образование: 
но-заочной форме; 
ной форме. 
ствие режима учебной деятельности 

|н0-гигиеническим требованиям, 
е ООП того или иного уровня, реализуемых в 

i форме. 

ьт: 

Постуг|ление в вузы выпускников профильных 
в соответствии с профилем, 
поступления в ВУЗы, ССУЗы от общего 

:тва выпускников. 
т выпускников, трудоустроенных без 
жения получения образования 

классор 
Проце 
количе 
Процек 
продол 

П(5 Доля 
образов 
Категор 
Группь 
Возрас 
Повыш 
работни 
Обеспе 
неосно 
социаль 
Соотве 
федера|1: 
учебны 
использ 
Колич 
методи 
учащег 

;дагогических работников с высшим 
анием. 
ийность педагогических работников. 

[ педагогических работников по стажу работы, 
гной состав педагогических работников, 
ение квалификации педагогических 
ков. 

ченность педагогическими работниками 
рного назначения (педагог-психолог, 
|Ный педагог, учитель-дефектолог) 
гствие используемых учебников 
ьному перечню. Общее количество 

X и учебно-методических пособий, 
уемых в образовательном процессе, 
тво экземпляров учебной и учебно-

ческой литературы в расчете на одного 
ься 

ее 


